
План работы  

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

на 2026/2027 учебный год 

 

Цель: создание организационно-методических условий для 

профессионального становления молодого специалиста в образовательном 

процессе. 

Задачи: 

оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня в образовательной 

деятельности, 

создать условия для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого учителя, 

развивать потребности и мотивации в непрерывном самообразовании, 

обеспечить усвоение и использование молодым специалистом 

наиболее рациональных методов, приемов, новых продуктивных 

технологий воспитания, развития и обучения учащихся в образовательном 

процессе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

№ Дата  Тема  

1. 02.09.2026 Нормативное правовое и методическое обеспечение 

образовательного процесса. Учебный план, учебная 

программа, календарно-тематическое планирование, 

поурочное планирование. 

 

 

2. 02.10.2026 Современный урок: от проектирования к анализу.  

3. 28.12.2026 Самообразование как эффективная форма повышения 

профессионализма учителя. 

 

4. 30.03.2027 Панорама педагогических находок «Я делаю это так». 

Итоги Недели творчества молодого учителя. 

 

5. 

 

28.05.2027 Анализ работы учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» в 2026/2027 учебном 

году. 

 



Заседание № 1 

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

Место и время проведения: кабинет № 12,02 сентября 2026 года,  

12.00 ч. 

 

Тема «Нормативное правовое и научно-методическое обеспечение 

образовательного процесса в 2026/2027 учебном году. Учебный план, 

учебная программа, календарно-тематическое планирование, поурочное 

планирование. 

Цель: обеспечить своевременное и качественное освоение молодыми 

учителями нормативной правовой, учебно-методической и научно-

методической базы для совершенствования образовательного процесса в 

соответствии с современными требованиями.  

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание. 

 

1.Нормативное правовое и учебно-методическое обеспечение 

преподавания учебных предметов 2026/2027 учебном году. Ознакомление 

с нормативными документами: инструктивно-методическими письмами по 

предметам, правилами составления календарно-тематического 

планирования по предмету, требованиями к оценочной деятельности 

педагогов, программами, учебниками, методической и справочной 

литературой, образовательными стандартами, концепциями преподавания 

учебных предметов, Кодексом Республики Беларусь об образовании. 

Сайдак А.А., заместитель директора по учебной работе. 

2. Работа с высокомотивированными учащимися. Республиканская 

олимпиада по учебным предметам. Положение о непрерывной олимпиаде 

государственного учреждения образования «Средняя школа №22 г. 

Витебска». 

Маскалёва О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

4.Обсуждение целей, задач, основных функций и направления 

деятельности «Школы молодого учителя» в 2026/2027 учебном году. 

Обсуждение и утверждение плана работы «Школы молодого учителя» на 

2026/2027 учебный год с учетом плана работы школы.   

Маскалёва О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

  



Заседание № 2 

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

 

Место и время проведения: кабинет № 9, 10 октября 2026 года,12.00ч. 

 

Тема: «Современный урок: от проектирования к анализу». 

Цель: актуализировать знания об основных требованиях к 

современному уроку.  

Форма проведения: обучающий семинар с элементами тренинга. 

 

1. Целеполагание на уроке: от триединой дидактической цели к 

планируемым результатам. 

 Маскалёва О.О., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

Чабоха А.В., учитель английского языка, молодой педагог. 

 

2. Типичные ошибки при проектировании урока и способы их 

предупреждения. 

Елисеенко Ю.В., учитель русского языка и литературы, молодой 

педагог. 

 

3. Самоанализ урока: схема и алгоритм для молодого учителя. 

Степаненко П.В., учитель химии и биологии, молодой педагог. 

 

4. Самоанализ и анализ урока. Памятка для проведения самоанализа 

урока. 

Наставники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 3 

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

 

Место и время проведения: кабинет № 14, 28 декабря 2026 года,  

12.00 ч. 

 

Тема «Самообразование как эффективная форма повышения 

профессионализма учителя». 

Цель: освоение молодыми учителями работы по непрерывному 

самообразованию как условию повышения профессиональной 

компетенции и профессионализма учителя. 

Форма проведения: семинар. 

 

1. Положение о самообразовании государственного учреждения 

образования «Средняя школа №22 г. Витебска». 

Маскалёва О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

2. Целенаправленная работа педагога по расширению и углублению 

своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и 

приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете 

современных требований педагогической и психологической наук.  

Сайдак А.А., заместитель директора по учебной работе. 

3. Обобщение опыта работы по предмету. Роль самообразования в 

непрерывном повышении квалификации учителя. 

Маскалева О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

 

 

 

 

 

       

    

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 4 

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

 

Место и время проведения: кабинет № 14,30 марта 2027 года,10.00 ч. 

 

Тема «Панорама педагогических находок «Я делаю это так». Итоги 

Недели творчества молодого учителя». 

Цель: трансляция собственного успешного опыта, развитие навыков 

публичного выступления и презентации. 

Форма проведения: творческая мастерская (обмен опытом). 

 

1. Итоги проведения республиканской олимпиады по учебным 

предметам в 2026/2027 учебном году. 

Сайдак А.А., заместитель директора по учебной работе. 

2. Об итогах проведения Недели молодого учителя. Анализ 

посещенных уроков. Взгляд наставников: сильные стороны и точки роста. 

Маскалёва О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

Молодые педагоги. 

         3. Самопрезентация успешных практик. Выступления молодых 

специалистов (мини-уроки или фрагменты уроков, находки, дидактические 

материалы). 

Молодые учителя.  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 5 

учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя» 

 

Место и время проведения: кабинет № 14,28 мая 2027 года,10.00 ч. 

 

Тема «Анализ работы «Школы молодого учителя в 2026/2027 

учебном году». 

Цель: обмен опытом, представление результатов педагогической 

деятельности.  

Форма проведения: круглый стол (рефлексия). 

 

1. Представление итогов реализации программ по самообразованию и 

итогов деятельности в 2026/2027 учебном году. Отчет «Мои 

профессиональные победы и дефициты». 

Молодые учителя. 

Члены учебно-методического формирования. 

2.Подведение итогов работы «Школы молодого учителя» в 2026/2027 

учебном году. 

Маскалёва О.М., руководитель учебно-методического формирования 

«Школа молодого учителя». 

3. Определение основных направлений деятельности «Школы 

молодого учителя» в 2027/2028 учебном году. 

Члены учебно-методического формирования. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


